Frelloskolen er feellesskabet, hvor alle engagerer sig
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1. Indledning

Varde Kommunes Bgrn og Unge politik er baseret pa tre temaer: Leering, Chancelighed og Trivsel.

Tilgangen i LEAPS taler ind i alle de tre temaer ved at arbejde med: mestring af fagligt indhold, udvikle samarbejder, selvstyret leering, kritisk
teenkning og problemigsning, effektiv kommunikation og at eleverne har et uddannelsesmindset.

Pa tveers af hele den kommunale organisation er der opsat 9 fyrtarne for Varde Kommunes arbejde. | relation til LEAPS er to fyrtarne relevant:
Barn og Unge skaber fremtiden og Veekst og Bosaetning.

Deltagelse i LEAPS-projektet understgtter udviklingen af vaekstpotentialet i Varde Kommune. Varde Kommune er strategisk med at sikre
fremtidens arbejdskraft og tilstedeveerelse af de kompetencer, som efterspgrges af virksomhederne. | neeromradet etableres energigen samt
Power-to-X. Deltagelse i LEAPS-projektet giver bl.a. eleverne mulighed for at tilegne sig kompetencer, der er anvendelige i forhold til fremtidens
arbejdskraft.

Varde Kommune har et decentralt og diverst skolevaesen. Det betyder, at de enkelte skoler har forskellige rammevilkar og muligheder. Derfor er
det ikke forventningen, at LEAPS-metoden og tankegangen kan overfgres 1:1 til de gvrige skoler, men det er vores klare forventning at de gvrige
skoler kan have gavn af delelementer af LEAPS. Varde Kommune vil understgtte vidensdeling og spredning inden for vores egen organisation i
takt med at der sker leering og forandring pa Frelloskolen.

Ved projekteringen af Frelloskolen blev alle potentielle kommende medarbejdere inviteret til visionsdage, hvor vi blandt andet fik input i forhold
til nyeste forskning omkring leeringsmiljgets pavirkning af eleverne laering og trivsel. Vi arbejdede ligeledes ud fra problemstillingen omkring, at
mange af vores elever keder sig i store dele af skoledagen. Vi havde saledes fokus pa, hvordan vi som ny skole kan skabe en skoledag, hvor
eleverne engageres og motiveres til at udvikle sig og leere.

P& visionsdagene udviklede vi i faellesskab det psedagogisk program for Frelloskolen. Her fortaelles der om vores @gnsker til hvordan, vi vil arbejde
pa Frelloskolen. Det paedagogiske program har gennem hele forlgbet vaeret det beerende element for at danne rammerne for vores nye skole.

Det paedagogiske program beskriver, hvordan vi pa Frelloskolen har et gnske om, at "undervisningen skal designes, sa den bestar af varierede
og differentierede leeringsformer, og der arbejdes med bade praktiske og teoretiske sider af leering i alle fag. Eleverne skal gares i stand til at
omseette teoretisk viden til konkrete produkter.”


https://frelloskolen.dk/wp-content/uploads/sites/57/2021/11/paedagogisk_program_bag_frellosskolen.pdf

2. Mal med LEAPS

Frelloskolens overordnede mal med LEAPS er at skolen skal veere faellesskabet, hvor alle engagerer sig. Vores fokus pa feellesskab og
engagement tager blandt andet sit afsaet i Frelloskolens paedagogiske program, hvor vi som skole vil forberede eleverne til at bega sig i rammer
for fremtidens samfund, handtere de problemer, der eksisterer i fremtidens samfund - og veere med til at skabe en bedre verden. Eleverne skal
leere de basale feerdigheder - at laese, skrive og regne pa et hgjt niveau. Disse feerdigheder skal danne grundlaget for en undervisning, der
understgtter, at eleverne udvikler Deeper Learning-kompetencer, som svarer til de krav, der stilles i det 21. arhundrede. Forskning peger p3, at
kompetencerne bliver essentielle for vores evner til at bega os i en verden, der bliver mere og mere kompleks. Begrebet stammer fra USA, og har store
ligheder med bade ’21st Century Skills’ og Michael Fullans ‘6Cs’.

Deeper Learning-kompetencerne er delt op i folgende 6 omrader:

e Mestre fagligt indhold

e Samarbejde

e Selvstyret leering

e  Kritisk teenkning og problemlgsning
o Effektivkommunikation

e Uddannelsesmindset

Vi har en oplevelse af at elever, der arbejder med autentiske problemstillinger, hvor de udnytter og udvikler deres kompetencer, ofte er dybt
engagerede i arbejdet, da de oplever, at det giver mening i forhold til at komme en Igsning naermere.

Vores primaere malepunkt vil vaere maling af elevernes engagement i Rambglls survey. Dertil kommer elevernes besvarelser af de nationale
trivselsmalinger. Vi har her udvalgt malepunkter, som vi mener, siger noget om elevernes engagement samt feellesskabsfglelse. | 0.-3. klasse har
vi primaert fokus pa besvarelserne pa spagrgsmalene:

e Kan du koncentrere dig i timerne?

e Erdu med til at bestemme, hvad | skal lave i timerne?
e Leerer du noget spaendende i skolen?

e Tror du at de andre bgrn i klassen kan lide dig?

| 4.-9. klasse har vi fokus pa besvarelserne pa spgrgsmalene:

e Kan du koncentrere dig i timerne?
e Undervisningen giver mig lyst til at leere mere.



o Jegfoler, at jeg hgrer til pd min skole
e Leaererne sgrger for, at elevernes ideer bliver brugt i undervisningen

| forhold til APV’en for skolens medarbejdere, er vi seerligt optagede af spgrgsmalene “jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i
betragtning”, “mine arbejdsopgaver er meningsfulde” og “jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde”.

Sidst men ikke mindst har vi en formodning om, at elevernes fremmgde forteeller noget om, at eleverne er engagerede i deres skolearbejde, og
at de faler et feellesskab, som de er forpligtede i forhold til.

Omstillingsplanen drgftes og evalueres Igbende med KATA-fonden og skolechefen. Planen er senest drgftet og evalueret ved
skoleudviklingssamtalen den 21. maj 2024.

2.1 Oversigt - hovedmal

Udgangspunkt Resultat Resultat Slutmal
Malepunkt 2021/22 2022/23 2023/24 2026/27
Elevernes engagement ifglge Rambglls survey
- Jeg arbejder med spaendende ting i skolen.
- Det er vigtigt for mig at laere det, vi laerer i skolen. 3,83 3,87 3,67 4,20
- Det, vi leerer i skolen, kan jeg bruge i min
hverdag.

2.2 Understgttende mal - kommende skolear

Vi har som udgangspunkt valgt at fastholde malene fra sidste ar i forhold til de nationale trivselsmalinger, skolens APV samt elevfraveer, da vi
fortsat mener, at disse kan veere gode indikatorer for faellesskab og engagement. Ved at fastholde malene far vi ligeledes et overblik over
progressionen samt tendenser pa de forskellige parametre.

Udgangspunkt Resultat Resultat Arsmal

Malepunkt 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24

Den nationale trivselsmaling
0. - 3. klasse:
e Kan du koncentrere dig i timerne?




Er du med til at bestemme, hvad | skal lave
i timerne?

Leerer du noget speendende i skolen?

Tror du at de andre bgrn i klassen kan lide
dig?

4.-9. klasse:

Kan du koncentrere dig i timerne?
Undervisningen giver mig lyst til at leere
mere.

Jeg faler, at jeg harer til pd min skole
Leererne sgrger for, at elevernes ideer
bliver brugt i undervisningen

83,55

83,48

85,50

82,95

86,15

80,1

86,00

84,00

APV ang. Medarbejdertilfredshed

Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt
taget i betragtning

Jeg foler mig motiveret og engageret i mit
arbejde

Der er balance mellem mine opgaver og
den tid, som jeg har til radighed

3,65
4,04

2,80

4,01
4,05

3,02

4,21
4,25

3,22

Fraveersstatistik for elever

Samlet sygefraveer
Samlet ulovligt fraveer

6.10
0,81

4,52
0,46

4,20
0,40




3. Implementering og forankring af LEAPS pa skolen

Vi har en forventning om, at det ggede fokus pa samarbejdet i argangsteamet kombineret med den brede kompetencedaekning i de enkelte
argangsteams vil gare, at eleverne far en oplevelse af, at fagene haenger sammen i projekterne. Ved planlaegningen af de enkelte projekter og
udarbejdelsen af de engagerende spargsmal er det vigtigt, at videns- og kompetencemalene for de enkelte fag er ngdvendige forudsastninger for
at kunne besvare det engagerende spgrgsmal.

Vi har tidligere oplevet, at der har veeret en del udfordringer i forhold til indretning med faglaboratorier og veerksteder. De mange skift af lokaler i
lzbet af en skoledag giver bl.a. udfordringer, nar eleverne arbejder med produkter. Vi har pa Frelloskolen derfor i samarbejde med NERD-
architects gennemfgrt en forsinket ibrugtagningsproces, hvor vi med understgttelse fra NERD undersggte mulighederne for, hvordan vi pa skolen
kunne udnytte undervisningslokaler, abne rum, feellesrum og veerksteder, sa de bedre understgttede vores arbejde som LEAPS-skole. Processen
blev iveerksat i april ‘22 og afsluttet juni ‘22. Grundlaeggende endte projektet med, at vi har skabt en ny indretning pa skolen, hvor de enkelte
argange har egne baser og leeringsmiljger.

Vi har fra fortseetter LEAPS-skoler erfaret, at man har gode oplevelser med at danne sakaldte “rene” argangsteams. Det vil sige argangsteams,
hvor det er drgangens leerere og paedagoger, der i starst muligt omfang leeser undervisningen pd argangen. Vi har i skoledret 2022/23 arbejdet
ud fra denne struktur og har rigtig gode erfaringer hermed. Vi har derfor i skolearet 2023/24 valgt at udvide modellen, sa det enkelte
argangsteam far rdderet over skemalaegning samt tildeles egen gkonomi.

Organiseringen af LEAPS pa Frelloskolen planleegges fortsat ud fra en 1 - 3 - 10 model med 1 primeer ledelsesrepraesentant, 3 vejledere (en fra
hver afdeling) og en koordinator fra hver argang. Modellen skal sikre, at der er en sammenhaeng i arbejdet med LEAPS ud i alle led.

3.1 Praksis
1-2 seerlige indsatsomrader
Vigtigste indsatser (fastholde + udbygge) Konkrete mal (kvantitativ)
Beskrivelse
Eleverne arbejder med autentiske problemstillinger Eleverne oplever en sammenhang mellem

fagene og de problemstillinger, som de stifter
bekendtskab med uden for skolen. Der tages i
malingen heraf udgangspunkt i Rambgll-survey.

Jeg kan bruge det, jeg lzerer i skolen pad mange
mader - baseline 3,5 - mal 3,8




En tydelig kobling mellem LEAPS-forlgbene og opgivelserne i de enkelte fag til
afgangspraverne.

Evaluering
Med udgangspunkt i Rambgll-survey for afsluttende forlgb i skolearet 23/24

Det vi leerer i skolen, kan jeg bruge i min hverdag
- baseline 3,6 - mal 3,8

Teamet pa 7. argang har til det efterfglgende
skoledr planlagt mindst 1 forlgb, hvor
elementerne i forlgbet kan anvendes direkte i
opgivelserne i de fag, der indgar i forlgbet.

Teamet pa 8. argang har til det efterfglgende
skoledr planlagt mindst 1 forlgb, hvor
elementerne i forlgbet kan anvendes direkte i
opgivelserne i de fag, der indgar i forlgbet.

3.2 Organisering
1-2 seerlige indsatsomrader

Vigtigste indsatser (fastholde + udbygge)

Konkrete mal (kvantitativ)

Beskrivelse

Indretning af leeringsmiljger og veerksteder, der understatter arbejdet med LEAPS.

Det oprettes et advisoryboard eller lignende med henblik pa at skabe en staerk involvering
blandt foreeldre og elever.

@gede muligheder for det enkelte argangsteam for at prioritere ressourcer og justere
skema

Evaluering
Foraret 2024

Argangsteamet oplever, at fordelingen af
undervisningslokaler, dbne rum og vaerksteder
understgtter arbejdet med LEAPS.

Der afholdes i skoledret 23/24 to mgder i
advisoryboard.

Mindst 50% af argangsteamene i lgbet af
skolearet benytter sig af muligheden for at
udnytte de muligheder, der er i de fleksible
skemaer.

Ud fra forlgbsbeskrivelserne skal det kunne ses,
at argangsteamene har mulighed for at prioritere
gkonomi til kickoff samt elevskabte produkter.




3.3 Ledelse
1-2 seerlige indsatsomrader

Vigtigste indsatser (fastholde + udbygge) Konkrete mal (kvantitativ)

Beskrivelse

Understattelse af de nye argangsteams Neermeste leder deltager i team- og
afdelingsmgder med henblik pa at stgtte arbejdet
med LEAPS

Konkurrence ved skolearets start, hvor bedste

Turde fremhaeve de gode forlgb g
forlgb preemieres.

Observation og feedback Neermeste leder har mindst en gang i Igbet af

skolearet deltaget i hver medarbejders uv.
praksis og givet feedback herpa.

Evaluering
Foraret 2024




4, Aktivitetsplan 2023/24

3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal
Opstart og planlaegning i
argangsteam Advisoryboard Autentiske samarbejdspartnere Tveerfaglighed
Uddannelse Uddannelse Uddannelse Uddannelse

Handslag i de enkelte
argangsteam

Ledelsens observation og
feedback

Ledelsens observation og
feedback

Ledelsens observation og
feedback

Elevstyrede samtaler

7. 0g 8. arg. Hjeelp til at
planleegge forlgb med henblik pa
opgivelser i de enkelte fag

Virksomhedssamarbejde




