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Frelloskolen 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Tidspunkt: 10. juni 2026 kl. 17:00 – 19:00 

Sted: Personalerummet Frelloskolen 

Deltagere: 

 

 

 

 

 

 

 

Afbud: 

 

Mødeleder: 

Referent: 

Dennis Bjørn Krog-Meyer, Henrik 

Christopher Juel Bay, Rikke Olesen, Anne 

Øbo Sørensen, Lea Møller Schäffer 

Mette Bæk Mortensen, Vibeke Obel 

Jørgensen 

Helene Dalsgaard, Morten Møller Jensen 

 

Bjarne Østergaard Olesen og Annemette 

Rosendahl 

 

Dennis Bjørn Krog-Meyer 

Helene Dalsgaard 

O = Orientering, D = Drøftelse, G/B = Godkendelse/Beslutning 

Dagsorden Referat 

1. Meddelelser (O) 

            Formand 

            Skoleledelse 

            Elever  

 Andre 

 

max. 10 min.  

Ingen meddelelser  

2. Planlægning af næste skoleår (O) 

Orientering ved skoleleder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

          20 min 

Skoleleder orienterer: 

- Rettidig opstart af skolens 

planlægning af næste skoleår 

- Ansættelse af to lærere og fire 

pædagoger 

- Mange årgange ligger på grænsen 

mellem tre og fire klasser. På 

kommende 5. årgang udvider vi fra 

tre til fire klasser. På kommende 9. 

årgang reducerer vi fra fire til tre 

klasser 

- Planlægning efter vejledende timetal 

- Gennemgang af eksempel på 

skemabindinger i forbindelse med ITL 
på 7. årgang 

 

3. Økonomi (O) 

Kort orientering ved skoleleder. 

Prognosen estimerer en stabil økonomi.  
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          10 min. 

Skole: 

- Der vil efter den 5. september være 

et mindre plus eller minus, da der er 

stor usikkerhed omkring 

elevtallet/klassetallet på de enkelte 

årgange.  

SFO: 

- Opnormering af antallet af 

pædagoger samt igangsætning af den 

planlagte opnormering af legepladsen.  

 

Bestyrelsen anerkender ledelsen for en stabil 

bogføring gennem årene.  

4. Princip for mobilfri skoletid (D, G/B) 

Drøftelse samt vedtagelse af princip for mobilfri 

skoletid. (bilag vedlagt) 

 

 

 

          10 min 

Det er forventeligt at loven om mobilfri skole 

effektueres. Skolen ønsker derved at kunne 

melde et princip ud inden næste skoleår 

påbegynder.  

Princippet gennemgås og godkendes med 

mindre rettelser og tilføjelser.  

5. Opstart for ny bestyrelse (D) 

Opsamling på vigtige opmærksomhedspunkter 

for ny bestyrelse. Hvad vil vi gerne give videre 

af gode råd? 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 min. 

Gode råd og opmærksomhedspunkter til 

kommende bestyrelse: 

- Samarbejde og aftaler med Sportium 

- Trafiksikker skolevej  

- Deltagelse i ansættelsessamtaler og 

budgetudvalg 

- Forskudt valg der sikrer overlap 

- Deltage til inviterede dialoger med 

politikere    

Den nye bestyrelse opfordres til at deltage i 

kursusudbud for bestyrelsesmedlemmer.  

 

6. Skoleudviklingssamtale (O, D) 

Kort orientering om skoleudviklingssamtalen. 

 

 

 

5 min. 

Skoleleder orienterer om 

skoleudviklingssamtale med skolechef og 

direktør for velfærd den 11. maj.  

Fokus er på skoleudvikling blandt andet 

gennem arbejde med data.  

7. Evt. (O) 

 

           max. 5 min. 

Tak til den afgående bestyrelse for indsatsen 

og samarbejdet. 

Den afgående bestyrelse ønsker den nye 

bestyrelse god arbejdslyst        

 


